РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ  КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  

КРАСНОТУРАНСКИЙ РАЙОН   ВОСТОЧЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.01.2009 г                                 с. Восточное                            № 4 -п
О квалификационных требованиях 
для замещения должностей 
муниципальной службы сельсовета


Руководствуясь ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.08г № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Главы района «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы сельсовета» 

  № 669-п  от 30.12.2008г,  Устава Восточенского сельсовета,

                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы сельсовета к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и стажу (опыту) работы по специальности, согласно приложению.

2. Гражданам для замещения высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы категории «руководители», главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы категории « специалисты»,  а также ведущих должностей муниципальной службы категории «помощники», советники» и «обеспечивающие специалисты» необходимо иметь высшее профессиональное  образование.
Для замещения старших и  младших должностей  муниципальной службы категории « обеспечивающие специалисты» необходимо иметь среднее (полное) общее образование.
3. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

4. Данное Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава сельсовета                                                            А.П.Широченко

Приложение к постановлению Главы  сельсовета № 4- п от 14.01.2009г
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к стажу муниципальной службы и стажу (опыту) работы по специальности,
необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных
служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей
муниципальной службы
	Группа должности
	Категория
должности
	Квалификационные требования к стажу

	1
	2
	3

	Высшая
	Руководители
	Стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет

	Главная
	Руководители
	Стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по  специальности на руководящих должностях не менее двух лет

	Главная
	Специалисты
	Стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее двух лет

	Ведущие
	Руководители
	Стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет

	Ведущие
	«помощники (советники)»
	Стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет

	Ведущие
	Специалисты
	Стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года

	Ведущие
	Обеспечивающие специалисты
	Стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года

	Старшие
	специалисты
	Стаж работы по специальности не менее одного года

	Старшие
	Обеспечивающие специалисты
	Требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по    ^Р специальности не предъявляются в случае наличия высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, в иных случаях требуется наличие стажа (опыта) работы по специальности не менее одного года

	Младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предоставляются


